Lobos, 1º  de octubre  de 2012.-

VISTO:

Que la Ley Nº 24.714 instituyó con alcance nacional y obligatorio un Régimen de Asignaciones Familiares otorgando distintas prestaciones destinadas a la protección del grupo familiar.

Que las asignaciones por hijo consisten en una prestación monetaria no retributiva de carácter mensual, que se abona a uno sólo de los padres, tutor, curador o pariente por consanguinidad hasta el tercer grado por cada menor de 18 años que se encuentre a su cargo o sin límite de edad cuando se trate de un hijo discapacitado.

Que por Decretos 1667/12 y  1668/12, se fijaron los requisitos y alcance para el acceso a las prestaciones previstas por ley 24.717. 

Que la normativa en cuestión hace referencia a “grupo familiar” en cuanto a la fuente de ingresos a tener en cuenta para el pago de la asignación por hijo.

 Que el art. 3º del Decreto 1667/12 faculta a la ANSES a dictar normas complementarias y aclaratorias para la implementación del decreto.

Que la referida Administración aún no se ha expedido ni a emitido norma complementaria o aclaratoria respecto al alcance del término “grupo familiar”.

Que es necesario abonar la asignación a todos aquellos empleados que reúnen los requisitos previstos por la normativa.
Que los padres constituyen la base y fuente principal de recursos para el sostén del grupo familiar.

Por ello,
                el  SECRETARIO DE HACIENDA Y PRODUCCION
R   E   S   U   E   L   V   E

ARTICULO 1º: Entiéndase como grupo familiar, a los fines de contabilizar los ingresos, al constituido por padre y madre, padre y padre o madre y madre del menor beneficiario por la prestación. 

ARTICULO 2º: Establécese la obligatoriedad de presentación de Declaraciones Juradas por parte de los agentes municipales a fin de denunciar los ingresos del grupo familiar.
ARTICULO 3º: Establécese la obligatoriedad de la presentación de Declaraciones Juradas por parte de los empleados como requisito esencial para el cobro del beneficio. La presentación de la referida Declaración deberá entregarse en la Oficina de Personal hasta el día 12 de octubre de 2012, inclusive.-
ARTICULO 3º: Establécese la aplicación de la presente resolución con carácter provisorio hasta tanto se dicte norma complementaria o aclaratoria por la ANSES.

ARTICULO 4º: Comuníquese, publíquese, dése al Registro Municipal y archívese.- 

RESOLUCION Nº:            012 /
